CONSORZIO DI BONIFICA 3

AGRIGENTO

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

/7
DETERMINA N° /0 &7

Mnon

del

OGGETTO

Sistema di gestione
previsto dall’art. 30 del
D. Lgs 81/08 e ss.mm.ii.-

Affidamento incarico -

L’anno duemilasedici, il giono WV E/AT 7 0VE  del mese
di :i\( EE M P €, nella sede del Consorzio di Bonifica 3 -
Agrigento, sita in C.da S. Michele — Centro Direzionale in Agrigento, il
Ing. Pieralberto Guarino, Direttore Generale dell’Ente, alla

presenza del Dott. Giuseppe Colletti Ippolito, che svolge le
funzioni di verbalizzante;

VISTO il Regio Decreto del 13/02/1933, n° 215;
VISTE le Leggi Regionali 25/05/1995, n° 45 e 27/04/1999, n° 10;

VISTO il Decreto Presidenziale 23/05/1997, pubblicato sulla G.U.R.S.
n° 49 del 06/09/1997, con il quale ¢ stato costituito il Consorzio di
Bonifica 3 - Agrigento;

VISTA la deliberazione n° 31 del 26/11/1997 con cui ¢ stato adottato lo
Statuto consortile, successivamente modificato ed integrato, in
ottemperanza alla Delibera di Giunta Regionale n°® 168 del 22/23 luglio
2008, con deliberazione n® 75 del 29/09/2008;

VISTA la nota prot. n® 115230 del 21/12/2009 con cui I’Assessorato
Regionale Agricoltura e Foreste ha trasmesso copia della deliberazione
della Giunta di Governo della Regione Siciliana n® 458 del 13/11/2009
con la quale si & espresso parere favorevole all’approvazione delle
delibere n°® 75 del 29/09/2008 e n° 81 del 15/10/2008, adottate da
questo Ente, concernenti modifiche allo Statuto;

VISTO il D.P.R.S. n°® 92/5.6/S.G. del 29/02/2012 con cui sono state
approvate le modifiche allo schema tipo dello Statuto dei Consorzi di
Bonifica della Regione, giusta delibera della Giunta Regionale di
Governo n°® 168 del 22/23 Luglio 2008;

VISTO il Bilancio di Previsione dell’Esercizio in Corso, approvato da
questo Consorzio con deliberazione n° 28 del 09/05/2016 e
dall’Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e



della Pesca Mediterranea con D.R.S. n° 950 - Servizio 4 del 03/08/2016;

CONSIDERATO che la materia oggetto della presente determina rientra, cosi come previsto dallo Statuto
Consortile, nelle competenze del Direttore Generale;

RILEVATA la complessita organizzativa di questo Consorzio, esteso su un comprensorio ricadente su quattro
province, composto da 12 sedi periferiche piu la Sede Legale, diversi impianti di sollevamento e vari
cantieri, su cui opera quotidianamente tutto il personale, nello specifico composto da 265 dipendenti a tempo
indeterminato, 232 dipendenti stagionali e 6 dipendenti ex L.s.u.;

VISTO il D. Lgs 81/08 e ss.mm.ii.;

VISTO I’art. 30 del D. Lgs 81/08 e ss.mm.ii., il quale prevede, tra I’altro, che per il perseguimento dei fini
indicati dalla suddetta normativa, vi & anche la possibilita di adottare un sistema di gestione della sicurezza sul
lavoro (S.G. S. L.);

VISTA la nota dell’ ANBI assunta al prot. cons. n® 5808 del 20 settembre 2016 con la quale, stante i notevoli
vantaggi che comporta I’applicazione di un modello organizzativo, si invitano tutti i Consorzi a dotarsi di un
sistema di gestione ai sensi, anche, del D.1gs. 231/2001;

CONSIDERATO che questo Consorzio ha come obiettivo di primaria importanza la tutela della salute dei
dipendenti, pertanto, al fine di raggiungere i massimi standard di sicurezza e benessere dei lavoratori, ha
effettuato diverse ricerche volte ad acquisire informazioni in merito all’applicazione di un sistema di gestione
della sicurezza, capace di garantire la totale applicazione e I’osservazione di quanto previsto dal D. Lgs 81/08;

CONSIDERATO che dalla citata ricerca & emerso, altresi, che 1’applicazione di uno dei modelli operativi
previsti dall’art. 30 del D. Lgs 81/08, risulta essere il miglior sistema per ottenere i suddetti obbiettivi, ovvero,
la totale applicazione e 1’osservazione di quanto previsto dal D. Lgs 81/08;

CONSIDERATO, che da una indagine di mercato, parametro economico di riferimento “Consip”, per Enti
aventi estensione e peculiarita simili a quelle di questo Consorzio, I’investimento complessivo per I’adozione di
un S.G.L.S. ammonta mediamente ad € 60.000,00 a base d’asta;

VISTA la proposta offerta presentata dalla Societa Sigma Satefy con nota n® 7062 del 16/11/2016 dalla quale si
evince che per I’adozione del S.G.L.S. ¢ necessario effettuare le seguenti attivita:

Servizi di Gestione e Coordinamento
e Progettazione;

e  Segreteria organizzativa;
e  Assistenza nelle relazioni;
e Sistema Informativo;
Servizi Organizzativi
e Due Diligence per la Sicurezza (DDS);
e Piano delle Competenze e delle Responsabilita (PCR);
e  Supporto nell’Attuazione dei Compiti (SAC);
e Realizzazione di un Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL);
e Sistema Premiante INAIL(SPI);

e  Supporto al mantenimento del Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro
(S-SGSL); '



Servizi Tecnici

e  Piano delle Misure di Adeguamento (PMA);
e Piani di Prevenzione ed Emergenza (PPE);
e Esami strumentali (eventuali);

Attivita extra

o Ulteriori eventuali esami;

CHE con la stessa proposta la suddetta Societd ha formulato una offerta economica che ammonta ad
€ 35.000,00, I.V.A inclusa;

VISTA la relazione assunta al prot. n°® 7455 del 13/12/2016 con la quale il Dott. Gianpiero Puccio, nella qualita
di Delegato delle funzioni in materia di sicurezza, a seguito di approfondita e dettagliata analisi, rileva
’assoluta convenienza, anche economica, dell’offerta formulata dalla Societa Sigma Satefy, per cui propone,
anche in virti del potere di spesa conferitogli in materia con delibera agli atti di questo Ente, di valutare
I’affidamento e la redazione del piano di gestione di che trattasi alla predetta Societa;

CONSIDERATO altresi che il Delegato in materia di sicurezza, con la predetta relazione, ha evidenziato in

particolare che:
* in questo Ente, a causa della notevole dimensione territoriale sulla quale opera, unitamente alla

rilevante mole di lavori pubblici e degli innumerevoli interventi di manutenzione effettuati dal
cospicuo personale dipendente, nonostante 1’osservazione di quanto previsto dalla normativa vigente
in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, si sono registrati nel corso degli anni un certo numero di
infortuni sul lavoro e cid sebbene il massimo impegno dell’Ente, proiettato al raggiungimento di un
obiettivo ambizioso, quale puo definirsi quello degli “infortuni zero”;

+ al fine di ovviare a quanto rilevato sopra, esistono ulteriori mezzi forniti dalla Legge volti al
raggiungimento dei massimi standard di sicurezza, e tra questi, ¢ considerato il migliore in assoluto
I’adozione di un sistema di gestione previsto dal D.lgs 81/08 e ss.mm.ii.;

* a mezzo della predetta adozione, questo Ente raggiungerebbe, con un’unica soluzione, diversi
obiettivi di primaria importanza, quali risultano essere la tutela dei lavoratori, in primis, ed il
conseguimento di economie gestionali, atteso che attraverso 1’applicazione del modello di cui trattasi
si otterrebbero anche notevoli economie a mezzo di uno sgravio variabile della contribuzione INAIL;

* al riguardo, a fronte, come anzi citato, di un costo medio rilevato in campo nazionale di
€ 60.000,00, Pofferta proposta dalla Societa Sigma Satefy, a motivo di quanto evidenziato nella
predetta relazione, consentirebbe di conseguire economie di spesa di circa il 40%;

« il risparmio nella contribuzione I.N.A.L.L., previsto dalla norma incentivante, consentirebbe, gia in
meno di tre anni, di ammortizzare il costo da sostenere per I’adozione del sistema di gestione fermo
restando il raggiungimento dell’obiettivo primario che, come piu volte ribadito, ¢ quello di elevare al
massimo lo standard di sicurezza all’interno dell’Ente;

VISTA la relazione assunta al prot.cons. n° 6023 del 30/09/2016 con la quale il Rag. Giuseppe Di Grigoli, nella
qualita di Responsabile dell’Ufficio paghe, comunica che con 1’adozione del sistema in questione 1I’Ente
otterrebbe un risparmio annuo sul premio da versare all’IN.A.LL. pari ad € 11.777,21;

VISTA la relazione assunta al prot.cons. n°® 7086 del 23/11/2016 con la quale il Dott.. Leonardo Mulé, nella
qualitda di Responsabile dell’Ufficio paghe O.T.D., comunica che con ’adozione del sistema in questione
L’Ente otterrebbe un risparmio annuo sul premio da versare all’L.N.A.L.L. pari ad € 1.964,44;
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VISTO il regolamento per 1’acquisizione di beni e servizi, approvato da questa Amministrazione con
Deliberazione agli atti ed il Codice dei Contratti Pubblici relativi a lavori, servizi e forniture di cui al D.Lgs 18
aprile 2016, n° 50 che, ai sensi dell’art. 36 (contratti sotto soglia) — comma 2- let. a), recita che I’affidamento
dei servizi di importo inferiore ad € 40.000,00 puo avvenire mediante affidamento diretto da parte del
Responsabile del Procedimento o del Dirigente competente;

VISTA la proposta di adozione di determina, datata 22/12/2016, a firma del Dott. Gianpiero Puccio, Delegato
delle Funzioni in Materia di Sicurezza di questo Consorzio, che ¢ parte integrante della presente determina;

Per tutto quanto sopra

determina

- affidare, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento per 1’acquisizione di beni e servizi di cui in premessa e dell’art.
36 (contratti sotto soglia) — comma 2- lett. a) del Codice dei Contratti Pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture di cui al D.Lgs 18 aprile 2016 n° 50, alla Sigma Satefy, con Sede in Via Goethe n° 9, Agrigento, il
servizio di cui in premessa finalizzato all’adozione di un Sistema di gestione della Sicurezza sul lavoro, alle
condizioni di cui all’offerta formulata con nota n°® 7062 del 18/11/2016;

- impegnare la somma di € 35.000,00, I.V.A inclusa, al Capitolo U000161 “Spese urgenti ed indifferibili per il
ripristino di condizioni di igiene e sicurezza sia per immobili che per impianti ed attrezzature ...” del Bilancio
di Previsione dell’Ente, Esercizio in corso;

- corrispondere alla suddetta Societa un acconto pari al 20% dell’importo impegnato ed il saldo, pari al residuo
80%, al compimento di quanto previsto nella predetta offerta.

---0000000---







Del che si & redatta la presente determina che, previa lettura e conferma, viene sottoscritta come appresso:
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Capo Settore Segreteria ed Affari Generali che la presente determina & stata pubblicata per copia, all'Albo

Pretorio di questo Consorzio dal giorno ai sensi dell’art. 18

dello Statuto consorziale.
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Agrigento,

IL CAPO SETTORE SEGRETERIA
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Copia conforme per uso Amministrativo.
: IL CAPO SETTORE SEGRETERIA
Agnaenie, ED AFFARI GENERALI

(Dott. Giuseppe Colletti Ippolito)




