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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

L'anno duemiladiciassette, il giorno \> r d t OTi C a"t
mesedi fr 6O e t C ,nellasededelConsorziodiBonifica
3 - Agrigento, sita in C.da S. Michele - Centro Direzionale in Agrigento,

il Ing. Pieralberto Guarino, Direttore Generale dell'Ente, alla
presenza del Dott. Giuseppe Colletti Ippolito, che svolge le
funzioni dr v erb alizzante ;

VISTO il Regio Decreto del13l02ll933,no 215;

VISTE le Leggi Regionali 2510511995,n" 45 e2710411999, no 10;

VISTO il Decreto Presidenziale 2310511997, pubblicato sulla G.U.R.S.
n" 49 del 0610911997, con il quale è stato costituito il Consorzio di
Bonifica 3 - Agrigento;

VISTA la deliberazione no 31 del 2611111997 con cui è stato adottato 1o

Statuto consortile, successivamente modificato ed integrato, in
ottemperanza alla Delibera di Giunta Regionale no 168 del22123 luglio
2008, con deliberazione no 75 del2910912008;

VISTA la nota prot. n" 115230 del 2111212009 con cui l'Assessorato
Regionale Agricoltura e Foreste ha trasmesso copia della deliberazione
della Giunta di Governo della Regione Siciliana no 458 del 13/1112009
con la quale si è espresso parere favorevole all'approvazione delle
delibere no 75 del 2910912008 e no 81 de|1511012008, adottate da questo
Ente, concernenti modifiche allo Statuto;

VISTO il D.P.R.S. n" 92/S.6/S.G. del 2910212012 con cui sono state
approvate le modifiche allo schema tipo dello Statuto dei Consorzi di
Bonifica della Regione, giusta delibera della Giunta Regionale di
Coverno no 168 del22123 Luglio 2008;

VISTA la deliberazione n" 42 del 0710712017 con la quale è stato
approvato il Bilancio di Previsione di questo Ente, Esercizi Finanziari
2017-2018-2019, riformulato ai sensi della nota prot. no 14263 del
0810612017 dell'Assessorato Regionale dell'Agricoltura ed approvato
dallo stesso Assessorato con D.R.S. no 818 del02l08l20l7;
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CONSIDERATO che la materia oggetto della presente determina rientra, così come previsto dallo Statuto
Consortile, nelle competenze del Direttore Generale;

PREMESSO che, questa Amministrazione, con nota raccomandata A/R prot. 3401 dell'7110712017, ha

formalmente contestato al dipendente stagionale Sig. Vasarella Matteo, in servizio presso la Sede di Ribera
Borgo Bonsignore, f inosservanzadei doveri imposti alpersonale dipendenteprevisti dall'art.56 e seguenti del

vigente C.C.N.L. e dal Piano di Oryanizzazione Variabile e, nel caso specifico, 1'assenza arbitraria dal servizio,
attuata a seguito di una richiesta di concessione di congedo straordinario, formulata ed inviata dallo stesso

dipendente in difformità a quanto previsto dal suddetto CCNL;

CHE con la suddetta nota il Consorzio, nell'invitare il predetto lavoratore a presentare eventuali deduzioni e

discolpe scritte su quanto contestatogli, ha convocato lo stesso per il giomo 0310812017 alle ore 11,00, presso la

Sede Legale di Agrigento, ai fini dell'espletamento della procedura di "audizione personale" prevista dal

vigente C.C.N.L., successivamente rinviataalladatadel0Tl0Sl20lT, stessa ora e luogo;

VISTA la nota del 1510712017, registrata al protocollo consortile n' 3666 del 2410712017, con la quale il
suddetto dipendente ha rappresentato le proprie deduzioni su quanto contestato, evidenziando, in particolare,
che dal 2910712017 si è dovuto allontanare, per no 14 giorni, dal posto di lavoro per gravi problemi familiari.

VISTO il verbale redatto in data 0710812017, da cui si evince che il Sig. Vasarella in sede di "audizione
personale", dopo aver confermato quanto asserito nella suddetta nota del 2410712017 sopra indicata, ha

specificato di avere rappresentato verbalmente al proprio Responsabile di Sede, prima della sua partenza, i
gravi motivi familiari che stavano alla base della richiesta di congedo, dichiarando di essersi dovuto recare

urgentemente in Romania per accompagnare la moglie, al fine di assistere il proprio padre ammalato;

ATTESO che il predetto lavoratore, in sede di audizione, dopo avere dato atto in relazione a quanto

contestatogli del proprio comportamento superficiale e biasimevole, ha, comunque, espresso il proprio
pentimento per quanto accaduto, evidenziando che tale comportamento non era mai stato da lui posto in essere

in passato e, per tale ragione, ha chiesto all'Amministrazione di valutare con clemenza l'incresciosa situazione

verificatasi, impegnandosi per il futuro a non perseverare in tali simili atteggiamenti;

VISTA la nota datata 0910812017, assunta al protocollo consortile al n" 4132 del 1010812017, con la quale il
Sig. Lodovico Valenza, Responsabile della Sede Periferica di Ribera Borgo Bonsignore, in riferimento alla
procedura cii contestazione in questione conferma le dichiarazioni espresse dal Sig. Vasarella, comunica in
merito che a causa di un problema tecnico del fax della sede e della concomitanza del fine settimana non è stato

possibile inviare in tempo la richiesta di congedo di cui sopra ed evidenzia, infine, che il lavoratore medesimo,

in precedenza,ha sempre dimostrato senso del dovere ed attaccamento al lavoro;

CHE, per le ragioni sopra indicate, si ritiene opportuno e congruo comminare nei confronti dello stesso la

sanzione disciplinare della "censura scritta" prevista dall'art. 58 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai
Consorzi di Bonifica;

ATTESO altresì che, per f intero periodo di assenza arbitraria dal servizio (dal2910612017 al 1410712017), non
potranno essere corrisposti al Sig. Vasarella Matteo i relativi emolumenti, fermo restando il recupero delle
medesime giomate lavorative, da effettuare nel prosieguo del rapporto di lavoro;

VISTA la proposta per l'adozione della presente determina, formulata in data 1810812017 dal Dott. Giuseppe

Colletti Ippolito, che fa parte integrante del presente atto amministrativo;

Per tutto quanto sopra

determina
- adottare nei confronti del dipendente stagionale Sig. Vasarella Matteo, per i motivi in premessa specificati, a

norrna dell'art. 56 e seguenti del vigente Contratto Collettivo N'azionale di Lavoro per i dipendenti dai Consorzi
di Bonifica, il prolvedimento disciplinare consistente nella"censura scritta", ai sensi dell'art" 58 del medesimo
C.C.N.L.;
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- dare atto, altresì, che per l'intero periodo di assenza arbitraria dal servizio (dal2910612017 al 14107120t7), non

saranno corrisposti al Sig. Vasarella Matteo i relativi emolumenti, fermo restando il recupero delle medesime
giornate lavorative, da effettuare nel prosieguo del rapporto di lavoro;

- comunicare le determinazioni di cui sopra al lavoratore interessato.

---oooOooo'--

Scrudato



Del che si è redatta la presente determina che, previa lettura e conferma, viene sottoscritta come appresso
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Copia conforme per uso Amministrativo.

IL CAPO SETTORE SEGRETERIA
AFFI(RI GENERALI

Colletti I ito)

IL CAPO SETTORE SEGRETERIA
ED AFFARI GENERALI

(Dott. Giuseppe Colletti lppolito)


